
gewerkschaftliche  
vertrauensleute

kurz erklärt 
WIR STELLEN DAS BINDEGLIED ZWISCHEN 
BETRIEBSRAT, IGBCE VOR ORT UND UNSEREN 
MITGLIEDERN VOR.

VERTRAUENSLEUTE UND BETRIEBSRAT
Gewählte IGBCE-Kandidat*innen des Betriebsrates (BR), 
der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) und der 
Schwerbehindertenvertretung (SBV) bilden mit den ge-
wählten Vertrauensleuten (VL) den Vertrauenskörper und 
sind gemeinsam die IGBCE im Betrieb. Gemeinsam arbei-
ten sie an den alltäglichen, aber auch darüber hinaus-
gehenden, zentralen Herausforderungen. Durch ihre enge 
Zusammenarbeit lassen sich die Interessen der Mitglieder 
im Betrieb besser verwirklichen.

VERTRAUENSLEUTE UND TARIF
Im Rahmen der Tarifarbeit haben unsere Vertrauensleute 
eine herausgestellte Rolle: Sie beteiligen unsere Mitglie-
der an Diskussionsprozessen und fassen deren Interessen 
in Forderungen zusammen. Im Rahmen der Tarifverhand-
lungen informieren sie über den aktuellen Stand und 
mobilisieren zu nötigen Aktivitäten, um den Forderungen 
der Beschäftigten Nachdruck zu verleihen. Darüber hinaus 
schlagen sie die ehrenamtlichen Mitglieder der Tarifkom-
missionen vor.

VERTRAUENSLEUTE IN DER IGBCE
Die Vertrauensleute eines Betriebes wählen Delegierte 
zu Konferenzen und schlagen die Kandidat*innen zur 
Besetzung gewerkschaftlicher Gremien vor. Sie haben 
darüber hinaus das Recht, Anträge zu stellen und haben 
so direkten Einfluss auf die Positionierung und Ausrich-
tung der IGBCE. So ist es jedem Mitglied möglich, Einfluss 
zu nehmen. 

THEMEN DER VL-ARBEIT
Die Themen der VL-Arbeit stehen in direktem Zusammen-
hang mit den Interessen unserer Mitglieder, ob als Unter-
stützer und Unterstützerin in Weiterbildungsfragen oder 
Ansprechpartner*in für persönliche Anliegen. Aber auch 
Bildungsarbeit im Betrieb oder der konkrete Umgang mit 
großen Herausforderungen, wie der Digitalisierung, ge-
hören mit auf die Tagesordnung der VL-Arbeit.

•  Information der Mitglieder
•  Durchführung von Sitzungen und 
 Versammlungen
•  Mitgliederansprache und -bindung
•  Begleitung von BR-, JAV-, SBV- und 
 Aufsichtsrats (AR)-wahlen
•  Verteilung von Infomaterial
•  Unterstützung des IGBCE-Bezirks sowie 
 Mitwirkung in weiteren Gremien
•  Durchführung von und Information zu 
 Bildungsmaßnahmen
•  Entsende- und Vorschlagsrechte zur Vertretung 
 der Mitglieder in Gremien, Kommissionen und  
 Vorständen
•  Tarifarbeit

HIER ERFÄHRST DU MEHR:

vertrauensleutewahl.de

allgemeine Aufgaben 
der vertrauensleute 



Die IGBCE App

Der perfekte Begleiter 

im Arbeitsalltag

FACEBOOK.COM/IGBCE

YOUTUBE.COM/USER/IGBCETV

IGBCE-APP

auf allen kanälen
erreichbar.
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MITGLIED WERDEN
LOHNT SICH!
WWW.IGBCE.DE/BEITRITTSFORMULAR

vertrauensleutewahl.de

Helfen ist für dich nicht 
bloss graue Theorie?

Veränderungen 
anzustossen, bringt 
dich nicht aus dem 
Gleichgewicht?

Du bist an Menschen 
interessiert und 
tauscht dich gerne mit 
Kolleg*innen aus?

...dann kandidiere jetzt 
bei der Vertrauensleu-
tewahl 2024!

IGBCE Kontakt vor Ort
Betrieb:
Straße:
Ort:
Mail:

vertrauensl eutewahl.de

In rund 950 Betrieben
hat die IGBCE deutsch-
landweit 17.000 gewähl-
te Vertrauensleute.
Denn gerade in Zeiten
grosser Veränderungen
braucht es engagierte
Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich innerhalb
der Betriebe einsetzen.

2024 wird gewählt –
mach mit und kandidiere
als Vertrauensperson
in deinem Betrieb.

vertrauenswürdigbce


