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THEMEN DER VL-ARBEIT

Die Themen der VL-Arbeit stehen in direktem Zusammen-
hang mit den Interessen unserer Mitglieder, ob als Unter-
stitzer und Unterstiitzerin in Weiterbildungsfragen oder
Ansprechpartner*in fiir persdnliche Anliegen. Aber auch
Bildungsarbeit im Betrieb oder der konkrete Umgang mit
groRBen Herausforderungen, wie der Digitalisierung, ge-

KURZ ERKLART

WIR STELLEN DAS BINDEGLIED ZWISCHEN
BETRIEBSRAT, IGBCE VOR ORT UND UNSEREN
MITGLIEDERN VOR.

MIT.MUT.
MACHEN.

VERTRAUENSLEUTE UND BETRIEBSRAT

Gewahlte IGBCE-Kandidat*innen des Betriebsrates (BR),
der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) und der
Schwerbehindertenvertretung (SBV) bilden mit den ge-
wahlten Vertrauensleuten (VL) den Vertrauenskérper und
sind gemeinsam die IGBCE im Betrieb. Gemeinsam arbei-
ten sie an den alltaglichen, aber auch dariiber hinaus-
gehenden, zentralen Herausforderungen. Durch ihre enge
Zusammenarbeit lassen sich die Interessen der Mitglieder
im Betrieb besser verwirklichen.

VERTRAUENSLEUTE UND TARIF

Im Rahmen der Tarifarbeit haben unsere Vertrauensleute
eine herausgestellte Rolle: Sie beteiligen unsere Mitglie-
der an Diskussionsprozessen und fassen deren Interessen
in Forderungen zusammen. Im Rahmen der Tarifverhand-
lungen informieren sie liber den aktuellen Stand und
mobilisieren zu notigen Aktivitaten, um den Forderungen
der Beschaftigten Nachdruck zu verleihen. Darliber hinaus
schlagen sie die ehrenamtlichen Mitglieder der Tarifkom-
missionen vor.

VERTRAUENSLEUTE IN DER IGBCE

Die Vertrauensleute eines Betriebes wahlen Delegierte

zu Konferenzen und schlagen die Kandidat*innen zur
Besetzung gewerkschaftlicher Gremien vor. Sie haben
dariiber hinaus das Recht, Antrage zu stellen und haben
so direkten Einfluss auf die Positionierung und Ausrich-
tung der IGBCE. So ist es jedem Mitglied méglich, Einfluss
zu nehmen.

horen mit auf die Tagesordnung der VL-Arbeit.

HIER ERFAHRST DU MEHR:

ALLGEMEINE AUFGABEN
DER VERTRAUENSLEUTE

Information der Mitglieder

Durchfiihrung von Sitzungen und
Versammlungen

Mitgliederansprache und -bindung
Begleitung von BR-, JAV-, SBV- und
Aufsichtsrats (AR)-wahlen

Verteilung von Infomaterial

Unterstiitzung des IGBCE-Bezirks sowie
Mitwirkung in weiteren Gremien
Durchfiihrung von und Information zu
BildungsmaRnahmen

Entsende- und Vorschlagsrechte zur Vertretung
der Mitglieder in Gremien, Kommissionen und
Vorstdanden

Tarifarbeit

VERTRAUENSLEUTEWAHL.DE




VERTRAUENSWURDIGBCE

IN RUND 930 BETRIEBEN
HAT DIE IGBCE DEUTSCH-
LANDWEIT 17000 GEWAHL-
TE VERTRAUENSLEUTE.
DENN GERADE IN ZEITEN
GROSSER VERANDERUNGEN
BRAUCHT ES ENGAGIERTE
IKOLLEGINNEN UND KOLLE-
GEN, DIE SICH INNERHALB
DER BETRIEBE EINSETZEN.

BLOSS GRAUE THEORIE?

x VERANDERUNGEN
ANZUSTOSSEN, BRINGT
DICH NICHT AUS DEM
GLEICHGEWICHT?

x JUBIST AN MENSCHEN
INTERESSIERT UND

) TAUSCHT DICH GERNE MIT

2024 WIRD GEWAHLT - KOLLEG™INNEN AUS?

MACH MIT UND KANDIDIERE

ALS VERTRAUENSPERSON

IN DEINEM BETRIEB.

..JANN KKANDIDIERE JETZT
BEIDER VERTRAUENSLEU-
TEWAHL. 2024!

MIT.MUT.

MACHEN.

VERTRAUENSLEUTEWAHL.DE

x HELFEN IST FUR DICH NICHT
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