
DIE ERSTEN                       TAGE ALS
VERTRAUENSPERSON – EINE DIGITALE 
STARTHILFE FÜR DEINE VL-ARBEIT

Erste Orientierung für deine neue Rolle:
•   Struktur und rechtliche Grundlagen der Vertrauensleute
•  Rechte, Pflichten und Schutz der Vertrauensleute
•   IGBCE-Ansprechpartner*in für Mitglieder im Betrieb  

– wie geht das?
•   Welche Möglichkeiten der VL-Arbeit gibt es?
•   Gesprächsführung, z. B. zur Mitgliederwerbung
•   Deine Informationsquellen und Schulungsmöglichkeiten

Bei diesem Online-Lernangebot für neugewählte Vertrauens-
leute erwarten dich 13 Themen für deine VL-Arbeit. Du erhältst 
Informationen und Aufgaben zu verschiedenen Inhalten.
Wir begleiten dich dabei. Auf Wunsch bekommst du ein per-
sönliches Feedback zu deinen Aufgaben. Begleitet wird der 
Kurs mit drei WebSeminaren in denen du dich mit weiteren 
Teilnehmenden und Expert*innen austauschen kannst.

100

REGISTRIERUNG
www.igbce-bildung.de 
Selbstlernkurs 100-Tage auswählen und loslegen.

Zugang und Selbst-
registrierung
www.igbce-bildung.de
Selbstlernkurs 100-Tage 
auswählen und loslegen.

ZEITRAUM
6. Mai bis 1. Nov. 2024. 
Bestimme in diesem 
Zeitraum selbst, wann 
du beginnen möchtest. 
Organisiere deine Lern- 
geschwindigkeit unab-
hängig von Ort und Zeit.  

UNTERSTÜTZUNG
Persönliches Feedback 
zu deinen Aufgaben 
und Austausch mit 
Expert*innen.

     NEU
GEWÄHLT.
     WAS 
     JETZT?

Vl
Vertrauensleute

IN UNSEREN BILDUNGSZENTREN ...
... entstehen Ideen für gute Arbeits- und Lebensbedingungen 

... machen wir politische und kulturelle Abendgestaltungen

... werben wir für Zustimmung für gewerkschaftliche Werte und Ideale

... stärken wir die Arbeitnehmerrechte im Betrieb 

... schreiben wir Arbeitnehmergeschichte

... gestalten wir Arbeitswelt

... entwickeln wir Strategien für
Chancengleichheit und Gleichberechtigung

Wilhelm-Gefeller-Bildungs-  
und Tagungszentrum, BAD MÜNDER

Deisterallee 44 
31848 Bad Münder 

Telefon 05042 601-0  
bz.badmuender@igbce.de  
www.wgb.igbce.de     

Adolf-Schmidt-Bildungszentrum  
HALTERN AM SEE 

Hullerner Str. 100,  
45721 Haltern am See

Telefon 02364 966-0 
bz.haltern@igbce.de 
www.haltern.igbce.de    

Bildungszentrum  
KAGEL-MÖLLENHORST 

Weg zur Erholung 34  
15537 Grünheide (Mark)

Telefon 033434 422-30 
bz.kagel@igbce.de 
www.kagel-moellenhorst.igbce.de    
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Hier findest du alle Seminare.  
Wir erstellen für einige Themen  
(z. B. Tarif, Vertrauensleute oder 
KAAT) besondere Programme zu-
sammen, diese veröffentlichen wir 
hier. Zudem erweitern wir regel-
mäßig unser Angebot. 
Aktuelles findest du 
immer auf.  
www.bildung.igbce.de

Bildung hilft dir, dich 
in deiner Aufgabe als 
Vertrauensperson zu 
orientieren, unterstützt 
dich dabei, neue Kompe-
tenzen zu erwerben und 
aktiv im Betrieb mitzuge-
stalten. Das sind unsere 
Angebote für dich!

Im Klubb200 und im Frauenkolleg bilden wir aktive Gewerk-
schafter*innen aus, die ihre Persönlichkeit stärken, um im 
Betrieb für die Kolleg*innen eintreten zu können. Sie profitie-
ren von einem großen Netzwerk im regelmäßigen Austausch 
zu betrieblichen und politischen Themen. Hast du Interesse? 
Melde dich: abt.bildung@igbce.de 

Komm zur Sache: Das Bildungs-
material greift aktuelle Themen quasi 
„direkt aus dem Pausenraum der 
Betriebshalle“ auf. Jedes Thema ist 
über eine Themenkarte, ein Fakten-
blatt und eine Kurzpräsentation 
aufbereitet. Lade es dir herunter 
und verteile es im Betrieb oder gibt 
thematische Impulse für deine Ver-
sammlungen.
 
Bildungsmagazin: Wir machen 
unsere Bildungsarbeit sichtbarer für 
alle interessierten Beschäftigten. 
Gut recherchiert und ansprechend 
aufbereitet. Es kann auf Betriebsver-
sammlungen, in VL-Sitzungen usw. 
verteilt/ausgelegt werden.  
Melde dich bei uns, wenn du die 
nächste Ausgabe haben möchtest: 
abt.bildung@igbce.deBILDUNG SCHÜTZT...

                  ... nicht nur im Alltag,  

auch bei deinen Aufgaben im Betrieb!

SEMINARE 2024
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Vl
Vertrauensleute

SEMINARE 2024
FÜR VERTRAUENSLEUTE
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VERTRAUENS- 
SACHE        Qualifiziert fur

deine Aufgaben als  

     Vertrauensperson!

1
SEMINARE

SEMINARE 2024
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de TARIF    Fit fu”r die  
Praxis im Betrieb!

BILDUNG. 
MACHT. 
POLITISCH.

Mitbestimmung 

für Transformation 

stärken

T H E M E N  I M  P R O J E K T  Z U K U N F T

 Innovationen für 

Energiewende 

ermöglich

SCHÜTZT ...BILDUNG
Zu Risiken und Nebenwirkungen frag deine IGBCE-Vertrauensleute

B U N D E S B I L D U N G S P R O G R A M M  2 0 2 4

Unsere Seminar-Datenbank bietet 
dir vielfältige Suchoptionen und du 

kannst dich direkt online anmelden.

BUNDESBILDUNGSANGEBOT EXKLUSIVE BILDUNGSANGEBOTE BILDUNGSMATERIALIEN FÜR DEN BETRIEBBILDUNG IST MEHR ALS 
VERTRAUENSSACHE … 
BILDUNG SCHÜTZ!

DAS
FRAUEN
K   LLEG

... neu ausrichten und  
                   durchstarten!

Klubb
200

KOMM 
ZUR 
SACHE

Was ist eigentlich „Gute Arbeit“?   
Wir brauchen Arbeit mit guten Bedingungen. Egal ob im kleinen Büro oder in der lauten Fertigungshalle. Mit dem 
DGB-Index Gute Arbeit kann die Arbeitsqualität gemessen werden. Ob uns Arbeit gesund oder krank macht, wird 
anhand von elf Kriterien des Index deutlich:

 

Warum ist das für mich wichtig?  
Gesund bleiben ist wichtig. Arbeit darf nicht krank machen. Denn auf der Arbeit 
verbringst du jede Menge Zeit. Bei langer Krankheit droht häufig Armut und sozia-
ler Abstieg. Wenn viele der oben genannten Kriterien negativ wirken, erhöht sich 
dein Krankheitsrisiko. Damit das nicht passiert und du gesund bleibst, sind gesunde 
Arbeitsbedingungen nötig. 

Habe ich denn schon einen Arbeitsplatz, 
der mich gesund erhält?  
Schau dir deinen Arbeitsplatz an: Hast du ausreichend Platz? Gibt es genügend 
Licht? Ist es (zu) laut? Eine „Gefährdungsbeurteilung“ liefert für diese Fragen 
Gewissheit.  Sie sollte daher unbedingt durchgeführt werden. Wenn du dir unsicher 
bist, sprich mit deinem Betriebsrat. Habt ihr keinen Betriebsrat, so stehen wir dir als 
IGBCE natürlich mit Rat und Tat zur Seite.
Übrigens: ebenso wichtig ist eine vielfältige und kontinuierliche Weiterbildung für 
dich um zukunftssicher gute Arbeit zu haben und leisten zu können.

 

AKTUELLE THEMEN  

AUF DEN  

PUNKT GEBRACHT

Was ist gut an deiner Arbeit?   
Wir brauchen Arbeit,  
    die nicht krank macht!

Arbeitsbelastung Sinngehalt
Weiterbildung

Einkommen

körperliche Anforderungen

Sozialleistungen

gute Führung

soziale/emotionale Anforderungen

Sicherheit

Arbeitszeit
Gestaltungsspielraum Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2023, IGBCE
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Weitere Infos:  
DGB-Index  
Gute Arbeit

2. HALBJAHR  2022

Inklusive 
BUNDES- 
BILDUNGS- 
PROGRAMM 
Januar – März 2023

weitere
themen

Demokratie  
schützen

Gutes Essen Bad Münder  
feiert 60+1

                             Künstliche Intelligenz in der 
 Weiterbildung und Personalplanung

SSCCHÖNE N  UE  HÖNE N  UE  
        ARBEITSW  LT!?        ARBEITSW  LT!?

> suche:Softwareingenieur*in

> Alleinerziehender 
Vater von 4 Kindern 
> – –

> Nimmt jedes Jahr 
Bildungsurlaub > – –

> Macht freiwillig 
Überstunden; 
unfruchtbarer Dau-
er-Single ohne zu 
pflegende Angehöri-
ge, Engagement im 
Tierheim > +++

> Viele Partybilder auf 
Instagram und Facebook 
> – –

> Wollte mal einen  
Betriebsrat gründen > – –

2. HALBJAHR  2023

Inklusive 
BUNDES- 
BILDUNGS- 
PROGRAMM 
Januar – April 2024

unsere
themen

Klimaschonende 
Industrie

Erinnerungs-
kultur

Geschlechter-
gerechtigkeit

ROSIGE  
AUSSICHTEN?

Aufsichtsrat

KOMM
ZUR
SACHE AKTUELLE THEMEN  

AUF DEN  
PUNKT GEBRACHT

Energie- 
preise 

Warum sind sie so hoch?  

            Was tun wir dagegen?
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Informationsfilm:
KLUBB 200 – Mein Chef grüßt mich jetzt auf Augenhöhe 
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Immer informiert: Folge den  
IGBCE-Bildungsexpert*innen
igbce_bildung

Unser virtuelles Bildungszentrum bietet unterschied-
liche digitale Bildungsangebote: aufgezeichnete  WebSeminare, 

Selbst lernkurse und E-Learning-Kurse. 
 

Melde dich an unter  
www.igbce-bildung.de

So einfach geht’s für Vertrauensleute
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SEI DABEI !


