... entwickeln wir Strategien fiir
Chancengleichheit und Gleichberechtigung

... schreiben wir Arbeitnehmergeschichte
... entstehen Ideen fiir gute Arbeits- und Lebenshedingungen

... starken wir die Arbeitnehmerrechte im Betrieb

Adolf-Schmidt-Bildungszentrum
HALTERN AM SEE

Hullerner Str. 100,
45721 Haltern am See

Telefon 02364 966-0
bz.haltern@igbce.de
www.haltern.ighce.de

Wilhelm-Gefeller-Bildungs-
und Tagungszentrum, BAD MUNDER

Deisterallee 44
31848 Bad Miinder

Telefon 05042 601-0
bz.badmuender@igbce.de
www.wgb.igbce.de

Bildungszentrum
KAGEL-MOLLENHORST

Weg zur Erholung 34
15537 Griinheide (Mark)
Telefon 033434 422-30
bz kagel@ighce.de

www.kagel-moellenhorst.ighce.de  *

P ~ EINE DIGITALE
STARTHILFE FUR DEINE VL-ARBEIT

Zugang und Selbst-
registrierung
www.igbce-bildung.de
Selbstlernkurs 100-Tage
auswdhlen und loslegen.

ZEITRAUM

6. Mai bis 1. Nov. 2024.
Bestimme in diesem
Zeitraum selbst, wann
du beginnen mochtest.
Organisiere deine Lern-
geschwindigkeit unab-
héngig von Ort und Zeit.

UNTERSTUTZUNG \
Personliches Feedback i
zu deinen Aufgaben

und Austausch mit
Expert*innen.

Erste Orientierung fiir deine neue Rolle:

e Struktur und rechtliche Grundlagen der Vertrauensleute

* Rechte, Pflichten und Schutz der Vertrauensleute

* |GBCE-Ansprechpartner*in fiir Mitglieder im Betrieb
—wie geht das?

e Welche Maglichkeiten der VL-Arbeit gibt es?

* Gespréachsfiihrung, z. B. zur Mitgliederwerbung

¢ Deine Informationsquellen und Schulungsmdglichkeiten

Bei diesem Online-Lernangebot fiir neugewahlte Vertrauens-
leute erwarten dich 13 Themen fiir deine VL-Arbeit. Du erhaltst
Informationen und Aufgaben zu verschiedenen Inhalten.

Wir begleiten dich dabei. Auf Wunsch bekommst du ein per-
sonliches Feedback zu deinen Aufgaben. Begleitet wird der
Kurs mit drei WebSeminaren in denen du dich mit weiteren
Teilnehmenden und Expert*innen austauschen kannst.

REGISTRIERUNG
www.igbce-bildung.de
Selbstlernkurs 100-Tage auswahlen und loslegen.
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VERTRAUENSLEUTE

NEU
GEWAHLT.
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BILDUNG IST MEHR ALS
VERTRAUENSSACHE ...
BILDUNG SCHUTZ!

BUNDESBILDUNGSANGEBOT

Hier findest du alle Seminare.

Wir erstellen fiir einige Themen
(z.B. Tarif, Vertrauensleute oder
KAAT) besondere Programme zu-
sammen, diese verdffentlichen wir
hier. Zudem erweitern wir regel-
maRig unser Angebot.
Aktuelles findest du
immer auf.
www.bildung.igbce.de

ssssssssss

Unsere Seminar-Datenbank bietet
dir vielféltige Suchoptionen und du
kannst dich direkt online anmelden.

Celt Studio- AdobeStock.com

EXKLUSIVE BILDUNGSANGEBOTE

Im Klubb200 und im Frauenkolleg bilden wir aktive Gewerk-
schafter*innen aus, die ihre Persdnlichkeit starken, um im
Betrieb fiir die Kolleg*innen eintreten zu kdnnen. Sie profitie-
ren von einem groBen Netzwerk im regelmaRigen Austausch
zu betrieblichen und politischen Themen. Hast du Interesse?
Melde dich: abt.bildung@igbce.de

... heu ausrichten und
durchstarten!

KELLEG

KLUBB 200 — Mein Chef grii8t mich jetzt auf Augenhéhe

Komm zur Sache: Das Bildungs-
material greift aktuelle Themen quasi
.direkt aus dem Pausenraum der
Betriebshalle” auf. Jedes Thema ist
iber eine Themenkarte, ein Fakten-
blatt und eine Kurzpréasentation
aufbereitet. Lade es dir herunter

und verteile es im Betrieb oder gibt
thematische Impulse fiir deine Ver-
sammlungen.

bildungs (]

Bildungsmagazin: Wir machen magazin

unsere Bildungsarbeit sichtbarer fiir
alle interessierten Beschaftigten.
Gut recherchiert und ansprechend
aufbereitet. Es kann auf Betriebsver- ;

sammlungen, in VL-Sitzungen usw. B[S AUSSICHTEN?
verteilt/ausgelegt werden. -
Melde dich bei uns, wenn du die
nachste Ausgabe haben mochtest:
abt.bildung@igbce.de

.Bﬂaﬁngs
magazin
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virtuelles Bildungszentrum
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